ABSPRACHE
liber die Vermittiung von Arbeitnehmern aus Bosnien-Herzegowina
fiir eine zeitlich befristete Erwerbstétigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland

In Erwdgung, dass die Vermittiung von Arbeitnehmern aus Bosnien und Herzegowina und
ihre Beschéftigung

+ als Pflegekréfte (§ 18 Aufenthaltsgesetz in Verbindung mit § 30 Beschaftigungsverord-
nung - Anlage 1)

nur dann maglich ist, wenn sie im Rahmen einer Absprache zwischen den zustandigen Ar-
beitsverwaltungen Uber das Verfahren und die Auswahl erfolgt,

vereinbaren

die Bundesagentur fur Arbeit (BA), Nlrnberg,

und

Agentur fur Arbeit und Beschéftigung Bosnien-Herzegowinas (ARZ), Sarajevo,
folgende Verfahren:
1. Allgemeine Grundsiétze

1. Zustindigkeit
Zustandig flir die Durchfithrung der Vermittiung der Arbeitnehmer sind auf

deutscher Seite:
die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV), Villemombler Strafte 76, 53123 Bonn,

bosnisch-herzegowinischer Seite:
Agentur fur Arbeit und Beschéftigung Bosnien-Herzegowina , Djoke Mazalica 3
71000 Sarajevo

2. Vorbehalt der Arbeitsméirkte

Die Vermittiung von Arbeitnehmern aus Bosnien und Herzegowina in die Bundesrepublik
Deutschland erfolgt unter Berlicksichtigung der arbsitsmarktlichen Interessen beider Lan-
der,




3. Arbeitshedingungen

Arbeitnehmer aus Bosnien und Herzegowina diirfen in der Bundesrepublik Deutschland
nicht zu unglinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer be-
schaftigt werden. Hinsichtlich der Arbeitszeit gelten die Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes,

4. Sozialversicherung

Arbeitnehmer aus Bosnien und Herzegowina unterliegen grundsétzlich der Versiche-
rungspflicht in der deutschen Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung).

5, Unterkiinfte

Die Arbeitgeber haben den bosnisch-herzegowinischen Arbeitnehmern angemessene Un-
terklinfte zur VerfGgung zu stellen oder fir eine angemessene Unterbringung zu sorgen.
Die Unterkiinfte missen den Anforderungen der Verordnung Uber Arbeitsstitten
(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattyv) vom 12, August 2004 und der dazu bekannt ge-
machten Technischen Regel ASR A4.4 “Unterklnfte" gentigen.

6. Ausschluss vom Vermittiungsverfahren

Die deutsche und die bosnisch-herzegowinische Seite behalten sich vor, solche Arbeitge-
ber vom Vermittiungsverfahren auszuschlieien, die gegen die Grundsétze nach Abschnitt
| Ziffern 3 bis 5 verstofien.

7. Zusammenarbeit

Die BA und die Agentur flr Arbeit und Beschaftigung Bosnien-Herzegowinas arbeiten

bei der Durchfiihrung dieser Absprache unmittelbar zusammen und tauschen ihre Erfah-
rungen mit dem Ziel der Verfahrensverbesserung und -vereinfachung aus.




il. Vermittlungsverfahren

1. Namentliche/nichtnamentliche (anonyme) Anforderungen

Arbeitnehmer aus Bosnien und Herzegowina kdnnen von Arbeitgebern in der Bundesre-
publik Deutschland sowohl namentlich als auch nichtnamentlich (anonym) angefordert
werden.

Far die Vermittlung von Pfiegekréften bildet der zweisprachige Arbeitsvertrag nach dem
Muster der Anlage 2 die Grundlage.

Bei anonymen Anforderungen Ubermittelt die ZAV der Agentur fiir Arbeit und Beschafti-
gung Boshien-Herzegowinas ein Stellenprofil zur Auswahl der Bewerber.

2. Krifteangebot und —nachfrage bei Pflegekriéften

Die ZAV und die Agentur fir Arbeit und Beschéftigung Bosnien-Herzegowinas infor-
mieren sich Gber die Kréftenachfrage und das Krafteangebot an Pflegekraften im Sinne
von § 30 BeschV sowie Gber grundsétzliche Fragen der erforderlichen beruflichen und
sprachlichen Voraussetzungen, die von Arbeitnehmer aus Bosnien und Herzegowina ge-
fordert werden, um anerkannt und gleichwertig als Pflegekrafte in Deutschland tatig wer-
den zu kénnen. Die Bewerber erhalten ein zweisprachiges Merkblatt (ber das
deutscherseits notwendig werdende Gleichwenrtigkeitsverfahren bis zur staatlichen Aner-
kennung als Pflegefachkraft.

3. Auswahlgesprédche in Bosnien-Herzegowina

Die Vermittiung von Arbeitnehmern aus Bosnien und Herzegowina kann nach einer vorhe-
rigen Abstimmung zwischen der ZAV und der Agentur fir Arbeit und Beschiftigung
Bosnien-Herzegowinas auch in der Weise erfolgen, dass die Agentur fur Arbeit und Be-
schéftigung Bosnien-Herzegowinas der ZAV in Bosnien-Herzegowina die angeforderten
Arbeitnehmer zur Vermittiung vorstellt. An der Auswahl der vorgestellten Arbeitnehmer
aus Bosnien und Herzegowina in Bosnien-Herzegowina kénnen sich auf Wunsch auch
Vertreter der deutschen Arheitgeber beteiligen.

4. Unerlaubte Anwerbung in Bosnien-Herzegowina

Die Vermittlung von Pflegekrafien aus Bosnien und Herzegowina sowie ihre Anwerbung in
Bosnien-Herzegowina darf nach deutschem Recht nur von der BA durchgeftihrt werden.
Namentliche Anforderungen, die auf unerlaubter Anwerbung oder Arbeitsvermittiung in
Bosnien-Herzegowina basieren, werden nicht bearbeitet.

b. Visum
Die ,Zustimmungsbescheainigung” der ZAV (Anlage 3) bildet die Grundlage flUr die Bean-

tragung und Erteilung des Visums bei der Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in
Bosnien-Herzegowina.




6. Umvermittiungen nach der Einreise

In Féllen, in denen chne Verschulden der vermittelien Arbeitnehmer aus Bosnien und
Herzegowina Arbeitsverhdithisse nach der Einreise nicht zustande kommen oder vorzeitig
enden, werden sich die zusténdigen Dienststellen der BA um die Vermittlung einer geeig-
neten neuen Arbeitsstelle bemiihen.

7. Kosten

Die BA und die Agentur fur Arbeit und Beschéftigung Bosnien-Herzegowinas tragen die
jewells auf ihrer Seite anfallenden Verwaltungskosten,

8. Formulare

Der zweisprachige Arbeitsvertrag wird durch die BA bereitgestelit.

Il Inkrafttreten / Kilndigung

Diese Absprache tritt nach Unterzeichnung durch die BA und die Agentur fir Arbeit und
Beschiftigung Bosnien-Herzegowinas in Kraft.

Diese Absprache kann von jeder der Vertragsparteien bis zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich geklndigt werden.

Bonn / Sarajevo, dend 7~ %20/3

Anlagen
TGez. { — Gez. >
Bundesagentur fur Arb@( Agentur far ;Aﬁ)leit und Beschéftigung

Bosnien-Herzegowinas




Anlage 1 - Gesetzestext

Auszug aus dem Aufenthaltsgesetz (AufenthG)
§ 18 Beschiiftigung

(1} Die Zulassung ausléndischer Beschéftigter orlentiert sich an den Erfordernissen des Wirt-
schaftsstandortes Deutschiand unter Ber(icksichtigung der Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt
und dem Erfordernis, die Arbsitslosigkeit wirksam zu bekampfen. Internationale Vertrige bleiben
unberihrt.

(2) Einem Ausldnder kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Auslbung einer Beschaftigung erteilt
werden, wenn die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch Rechtsverord-
nung nach § 42 oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Ausiibung der Be-
schéftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zulédssig ist. Beschrankungen bei der
Erteilung der Zustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit sind in die Aufenthaltserlaubnis zu
Ubernehmen.

(3) Eine Aufenthaltserlaubnis zur Auslibung einer Beschiftigung nach Abs. 2, die keine qualifi-
zierte Berufsausbildung voraussetzt, darf nur erteilt werden, wenn dies durch zwischenstaatliche
Vereinbarung bestimmt ist oder wenn aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 42 die Erteilung
der Zustimmung zu einer Aufenthaltserlaubnis fiir diese Beschaftigung zuldssig ist.

(4) Ein Aufenthaltstitel zur Austibung einer Beschéftigung nach Abs. 2, die eine qualifizierte Be-
rufsausbildung voraussetzt darf nur fir eine Beschaftigung in einer Berufsgruppe erteilt werden,
die durch Rechtsverordnung nach § 42 zugelassen worden ist. Im begriindeten Einzelfall kann
sine Aufenthaliserlaubnis fir eine Beschéftigung erteilt werden, wenn an der Beschéftigung ein
dffentliches, insbesondere ein regionales, wirtschaftliches oder arbeitsmarkipolitisches Interesse
besteht.

(6) Ein Aufenthaltstitel nach Abs. 2 und § 19 daif nur erteilt werden, wenn ein konkretes Arbeits-
platzangebot vorliegt.

Auszug aus der Beschitftigungsverordnung (BeschV)
§ 30 Pflegekrifte

Die Zustimmung zu einem Aufenthalistitel zur Auslbung einer Beschéftigung als Gesundheits-
und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger oder Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerin oder Altenpfleger
mit einem bezogen auf einschldgige deutsche berufsrechtliche Anforderungen gleichwertigen
Ausbildungsstand und ausreichenden deutschen Sprachkenntnissen kann erteilt werden, sofern
die betreffenden Personen von der Bundesagentur fir Arbeit auf Grund einer Absprache mit der
Arbeitsverwaltung des Herkunftsiandes {ber das Verfahren, die Auswahl und die Vermiitiung
vermittelt worden sind.




Anlage 2 — Arbeitsvertrag
Prilog 2 — Radni ugovor

ARBEITSVERTRAG fiir bosnisch-herzegowinische Arbeitnehmer
Ugovor o radu za bosansko-hercegovatke radnike/posloprimce

Im Arbeitsvertrag ist der BRUTTOLOHN angegeben. Dieser Lohn wird nicht in volier Héhe ausgezahlt, da auf
Grund der deutschen Gesetze Steuern und Beitrage zur Sozialversicherung abgezogen werden.

U radnom ugovoru navedena je BRUTO ZARADA. Ona se radniku/posioprimcu ne Ispladuje u punom bruto
iznosu, jer se na osnovu njemackih zakona od bruto zarade odbijaju porez i doprinos za socljaino osiguranje.

Arbeitsvertrag
Radni ugovor

Zwischen dem Arbeitgeber
Izmedu poslodavea

mit Sitz in

sa sjedistem v

vertreten durch
kojeg zastupa

und dem Arbeitnehmer
i radnika/postoprimea

geboren am wohnhaft in

roden dana; sa prebivalistem u

Familienstand: Nicht verheiratet / verheiratet .
Bragno stanje: neozenjen/neudana / oZenjen/udata

wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:
sklapa se sljiededl radni ugovor:

Der Arbeitgeber verpilichtet sich, den Arbeitnehmer
Poslodavac se obavezuje da ¢e radnlka/posloprimea

als {Bezeichnung der Téatigkeit}
kao (opls posta)

in {Ort der Beschaftigung)

u {mjesto zaposienja)

vom

od dana

frithestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort ab
najranjje od dana dolaska radnika/posloprimea na mjesto zaposlenja

bis zum zy beschétftigen,
do dana zaposliti.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der genannten Zelt bei dem Arbeiigeber eine Tatigkeit dieser Art auszuiiben.
Radnik/Posloprimac se obavezuje da 6e kod poslodavea u navedenom periodu obavijati posiove ove vrste.

Arbeitgeber und Arbeithehmer werden das nach dem deutschen Krankenpflegegesetz erforderliche Anerken-
nungsverfahren zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Gesundheits- und Krankenpfleger/-in" betreiben.

Poslodavac | radnik/posloprimac ¢e u skladu sa njemadkim zakonom o njezi bolesnika pokrenuti postupak za
dobivanje dozvole za no8enje naziva zanimanja ,medicinska sestra/brat / medicinski tehnitar/ njegovatelj
bolesnika",




Entwurf

Der bosnisch-herzegowinische Arbeitnehmer erhalt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, der sonstigen Arbeltsbedin-
gungen und des Arbeitsschutzes keinesfalls eine ungiinstigere Behandlung als die vergleichbaren deutschen
Arbeitnehmer des Betriebes.

Bosansko-hercegovatki radnikiposloprimac ima u pogledu zarade, radnih uslova/uvieta i zadlite ha radu potpuno
isti tretman kao [ zaposleni njematki radnik/posloprimac u poduzecu,

|
Im Einzelnen finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
U sustinl se primjenjuju odredbe larifnog ugovora

zwischen
izmedu

und
i

vom
od

oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des friheren Tarifvertrages treten wird, Anwendung.
il novog tarifnog ugovora, koji ¢e eventualno zamijeni dosadasnji.

Der Arbeitnehmer erhélt ftr seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter des Betriebes,
Radnik/posioprimac za svoj rad dobiva istu zaradu kao i njemacki radnik/posloprimac zaposlen t Istom poduzesu.

Sein Bruttolohn befragt zurzeit
Bruto zarada radnika/posloprimeca trenutno iznosi 3

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer des Betriebes vergltet:
Pored toga se kao i njemadkom radnikufposioprimeu kojl je zaposlen u Istom poduzedu plada:

a) Uberstunden je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
prekovremenirad  po satu € (plada po satu uklj. dodatak)

by Nachtarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
noéni rad po satu €  (pla¢a po satu uklj. dodatak)

¢}  Sonntagsarbeit ‘je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
rad nedjeljiom po safty €  (pla¢a po satu uklj. dedatak)

d) Feiertagsarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
rad praznicima/ po satu €  (placa po satu uklj. dodatak)

rad blagdanima
v

Die Arbeltszeit richtet sich nach den fur den Betrieb geltenden Bestimmungen.
Radno vrijeme odreduje se prema postojedim odredbama poduzeda.

Die regelmalige Arbeitszeit betragt zurzeit Stunden / wochentlich
Redovno radno vrijeme trenutno iznosi sati/sedmitno




Entwurf

Vv

a) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeltnehmer gine von der zustdndigen Agentur fur Arbeit fur
angemessen befundene Unterkunft zur Verfagung.
Poslodavac osngurava radniku/posloprimou smjestaj za koji je ovlasteni zaved za zaposljavanje ustanovio
da je prikladan,

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fur eine von der zusténdigen Agentur fur Arbeit fur angemessen befundene
Unterkunft des Arbeitnehmers Sorge zu tragen.

Poslodavac se obavezuje da ¢ée voditi brrgu o smjestaju radnika/posloprimea za koji je oviadteni zavod za
zapo$ljavanje ustanovio da je prikladan, ?

D)  Als Unterkunft ist vorgesehen: eln Einzelzimmer/ eine Gemeinschaftsunterkunit
Kao smjestaj predvideno je:  jednokrevetna soba/ zajednicki smjestaj

mit Betten
sa kreveta "
c)  Furdie Unterkunft hat der Arbeltnehmer Entgelt zu zahlen, ”
Radnik za smjestaj pia¢a dnevno nadoknadu od €7

Fur Heizung/ Beleuchiung/ Wasser/ Bellwasche/ Reinigung usw.
Za grijanje/ svjetlof vodu/ posteljinu/ &igéenje itd,

hat der Arbeitnehmer wdchentlich/ monatlich - kein Entgslt zu zahlen. K
radnikiposloprimac plaéa sedmitno/ mjeseéno nadoknadu od € - ne placa. ?

d) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine angemessene Verpflegung zur Verfligung,
bestehend aus
Foslodavac radniku/posioprimeu osigurava prikladnu prehranu koja se sastoji od

Frihstick / Mittagessen / Abendessen
dorutka / rudka f vetere "

é) Fur die unter d) genannte Verpflegung hat der Arbeitnehmer tagtich/ monatlich zu zahien.
Za navedenu prehranu pod tadkom d) radnik/posioprimac dnevno/ sedmigno/ mjeseéno plada — ne ptaca. *

f} Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbstversorgung auf elgene Kosten (berlassen. ?
Radnik/Posloprimac sam sebi osigurava potpunu prehranu. ”

vi

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Radnik/Pesloprimac ima pravoe na pladeni godignji cdmor prema vaZeéim odredbama.

Nach einer ununterbrochenen Beschaftigungsdauer von Monhaten in dem Betrieb des
Nakon neprekinutog zaposlenja u trajanju od mjeseci u poduzedu poslodavea

Arbeitgebers betragt der Urlaub Werktage fir jeden angefangenen/ vollendeten Beschéftigungsmonat. K
godidnji odmor iznosi radnih dana za svaki zapo&eti/ zavréeni mjesec rada.

T Nichtzutreffendes strelchen
Nepotrebno prekrizit




Entwurf

Vi
a) Der Arbeitgeber {hernimimt /einschliefilich einer Reiseverpflegung von ! tbemimmt nicht
Poslodavac preuzima / ukljudujuéi prehranu na putu od € / ne preuzima *)

die Kosten der Rilckreise des Arbeitnehmers von dem Beschaftigungsort bis nach
tro§kove povratka radnika/posloprimea od mjesta zaposlenja do

wenn der Arbeitnehmer die Pfilchten aus dem Arbeitsvertrag erfullt hat,
stim da je radnik/posicprimac ispunio obaveze iz radnog ugovora.

b)  Wenn der Arbeitsvertrag aus Grinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht erfolit werden kann und
eine anderweitige Vermittiung des Arbeitnehmears fur den Rest der Vertragszeit nicht méglich Ist, so tragt der
Arbeitgeber die Rlckreisekosten des Arbeitnehmers,

Ukoliko se radni ugovor ne moze ispuniti iz razloga za koje je odgovoran poslodavac ili ukoliko se za ostatak
ugovorenog vremena zaposlenja radniku/posloprimeu ne moze nadl drugo zaposlenje, poslodavac snosi
tro8kove povratka radnika/posloprimeca.

Vill

Flr das durch diesen Vertrag begrindete Arbeitsverhéltnis gift das deutsche Recht. Anspriiche aus diesem Vertrag
kdnnen nur gegen den Arbeitgeber selbst geitend gemacht werden. Fir alle sich aus diesem Vertrag ergebenden
Streitigkeiten sind die deutschen Gerichte fir Arbeitssachen zustandig.

Za radni odnos koji je zasnovan ovim radnim ugovorom vaZl njematko pravo. Prava koja proizilaze iz ovog
ugovora mogu se samo zahtijevatl od samog poslodavca. Za sve sporove koje bi mogli nastatl u vezi s ovim
ugovorom su nadleZnifmjerodavni njemadcki sudovi za radna pitanja.

Der Arbeitgeber erstatlet dem Arbeitnehmer die nachgewiesenen notwendigen Reisekosten zum Beschéftigungsort.
Poslodavac nadoknaduje radniku/posloprimeu stvarne puine trodkove do mjesta zaposienja,

Crt und Datum
Mjesto | datum

Ort und Datum
Mijesto i datum

Unterschrift des Arbeitgebers
Potpis poslodavea

Unterschrift des Arbeitnehmers
Potpis radnika/posloprimca

Datum, Unterschrift der ZAV
Datum, Potpis ZAV

? Nichizulreffendes streichen
Nepotrebno prakriZiti

Datum, Unterschrift ARZ
Datum, Potpis ARZ




Entwurf

Anlage 3 - Zustimmungsbescheinigung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Arbeitsmarktzulassung

- Ihe Zelchen:
1. Original an Auslanderbehdérde Ihre Nachricht;
2. Durchschrift an Arbeitnehmer Meln Zeichen:
3. Durchschrift an Arbeitgeber (Bei jeder Antwort bitte angeben)
4. Durchschrift an Agentur fir Arbeit und Be- Nama:
schéftigung Bosnien-Herzegowina (ARZ) Durchwahl;
5. Durchschrift an Zentrale Auslands- und Telefax:
Fachvermittiung (ZAV) [E);Tuar:i':

Vermittiung von bosnisch-herzegowinischen Pflegekréften nach § 30 Beschaftigungsverordnung
(BeschV)

Zustimmungsbescheinigung

Auf Grund des Vermittlungsantrages der nachgenannten Arbeitnehmerin / des nachgenann-

. ten Arbeitnehmers und der Einstellungserkléarung des nachgenannten Arbeitgebers wird im
Rahmen der deutsch-bosnisch-herzegowinischen Vermittlungsabsprache fir Pflegekrafte die
Zustimmung zur Erteilung sines Aufenthaltstitels voraussichtlich ab bescheinigt.
Arbeitnehmer/in:

Arbeitgeber:
Einsatzort:

Art der Beschéftigung:
Diese Bescheinigung ist die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausitibung
einer Beschiftigung nach § 39 Aufenthaltsgesetz (AufenthG).

Die Registriernummer ist BIH -

Hinweis fiir die Auslédnderbe-
horde:

Informationen zum Anwerbever-
fahren

kénnen Sie bel der ZAV anfor-
dern.

Im Auftrag
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